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 باسمه تعالی

 

 

 

 عبارت است از:ای ایران سواد رسانهشرایط عضویت در انجمن  ،اساسنامه ۱۰ماده  بر اساس

 رانیا یاسلام یجمهور تیتابع: ۱

 سن سال ۱۸حداقل داشتن : ۲

 انجمن اساسنامهمفاد پذیرش : ۳

 هیئت مدیره موافقت: ۴

 پرداخت حق عضویت: ۵

 همچنین انواع عضویت عبارت است از:

برخورداری  جمله ازعضویت مزایای بهره مندی و پنج گانه فوق به معنای دارا بودن کلیه شرایط  رسمیعضویت  -۱

 .بازرس است عنوانبهانتخاب یا  مدیره ئتیهبرای عضویت در نامزدی و  یرأاز حق 

است.  نامهاساسمندرج در  لازم یک یا چند شرط از شرایط برخورداری ازبه معنای عدم  غیررسمیعضویت  -۲

 .بازرس است عنوانبهانتخاب  یا مدیره ئتیهعضویت در حق نامزدی برای و  یرأبدون حق عضویت این سطح 

 مندنظامدر راستای خود  ۱۳۹۹/../..جلسه رسمی مورخ در ایران  یارسانههیئت مدیره انجمن سواد  ؛ین اساسبر ا

 ،در انجمنافراد عضویت  دیتائبرای هیئت مدیره کلی شرایط  یسازشفافو  عضویت چهارم شرطنمودن سازوکار اجرای 

 :استه دونماقدام به تصویب مواد ذیل 

 :شامل ،با سه عضو اصلی و ثابت« ایران یاسواد رسانه کارگروه منابع انسانی انجمن» :عنوان کارگروهی با ـ۱ماده 

و یکی از اعضای کارگروه  دبیر عضو و عنوانبه «معاون نیروی انسانی انجمن»، عضو عنوانبه «انجمن دارخزانه»

 گردد.تشکیل میمدیره  ئتیهبا حُکم رئیس کارگروه  رئیس عنوانبهمدیره  ئتیه

نفع در جلسات کارگروه )اعم از بازرس انجمن، نمایندگان ربط یا ذیدعوت و حضور افراد ذیانتخاب مشاور همچنین ( تبصره الف

 یرأهای تخصصی و نیز متقاضیان عضویت یا اعضای انجمن( با موافقت اعضای اصلی و بدون حق استانی، دبیران کارگروه

  بلامانع است.

در صورتی که سمت های حقوقی مذکور، در یک شخص حقیقی تجمیع شده باشد، شخص ثالث می تواند از میان ( بتبصره 

 . انجمن انتخاب گرددسایر اعضای هیات مدیره 

 عضویت نامهنییآ

 ایران یارسانهانجمن سواد 
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 به شرح زیر است:« کارگروه منابع انسانی انجمن»اهم وظائف و اختیارات   ـ۲ماده 

 جذب یهاتیاولوتعیین اهداف و  - ۱/۲

 عمومی در سال(فراخوان )یک  باید ارائه نمایندمتقاضیان ی که و مدارک و...( اجرایی ،علمیعضویت ) شرایط تعیین – ۲/۲

مبنی بر التزام به شرایط مندرج در اساسنامه و نیز منشور اخلاقی انجمن از مدارک الزامی  یاتعهدنامه( امضای بتبصره 

 خواهد بود.

 .یا مجمع عمومی انجمن مدیره ئتیهو پیشنهاد مبلغ حق عضویت به  تعیین هزینه بررسی هر پرونده - ۳/۲

 پذیرش یا رد درخواست عضویت   ۴/۲

 مدیره( ئتیه)اعلام سالانه به  عضو افتخاری انجمن عنوانبهافراد شایسته بررسی پیشنهادهای دریافتی برای انتخاب  – ۵/۲

 تعیین یا تغییر نوع عضویت - ۶/۲

در مخالفت  یعملوی از  کهآن مگر ، پابرجا است.کنندیمتا زمانی که حق عضویت را پرداخت رسمی  یاعضا تیعضو( ج تبصره

گزارش بازرس انجمن در این خصوص توسط کارگروه، بررسی و جهت تصمیم سر زند. انجمن  اتشئون واهداف با 

 مدیره منعکس خواهد شد.   ئتیهنهایی به 

 .آن موقعبهحق عضویت و تصویب راهکارهای تضمین پرداخت کامل و  یهاپرداختوضعیت گزارش بررسی  – ۷/۲

 .جابجایی در واحدهاخودشان برای درخواست موافقت با بررسی و  نیز هامعاونتو  هاکارگروهمعرفی اعضای جدید به ـ  ۸/۲

کارگروه  دیتائباشد، نیازی به مدیرعامل بوده یا به دلیل تغییرات ساختاری  دیدصلاحموردی و به چنانچه جابجایی ( دتبصره 

از طریق معاونت یا استان مراتب تصمیمات کارگروه باید در  ریتأثعدم بانک اطلاعاتی و  یروزرسانبهندارد ولی برای 

 منابع انسانی برسد. اطلاع کارگروه و از طریق ایشان به معاون نیروی انسانی به اطلاع مربوطه 

برای  تخصصی در مورد میزان و نوع همکاری اعضا یهاکارگروهارزیابی گزارش معاونین، نمایندگان استانی یا دبیران  - ۹/۲

 ۹/۲و  ۶/۲اعمال بند 

با رعایت منافع  (موارد خاص)تخفیف در حق عضویت پذیرش اعضای برتر برای تشویق همچنین  و معرفی انتخاب - ۱۰/۲

 انجمن و عدم تبعیض

و مصوبات  جلسهصورتحداقل یک جلسه رسمی خواهد داشت و در هر ماه « کارگروه منابع انسانی انجمن» ـ۳ماده 

به دلیل اظهار نظر  .گرددیمارسال وی(  مقامقائم)و مدیره و مدیرعامل  ئتیه (نائب رئیسو )آن برای رئیس 

در مورد افراد، متن صورتجلسات جنبه محرمانه خواهد داشت و هیچ یک از صورتجلسات بدون اجازه کتبی از 

رئیس کارگروه، قابل انتشار نخواهد بود. مواردی که نیاز به اطلاع رسانی دارد، کارگروه با هماهنگی رئیس هیات 

 تصمیم گیری خواهد نمود. مدیره در مورد منبع، شیوه و محتوای پیام، 

، موضوع عضویت افراد مدیره ئتیهدبیر  ،توسط هیات مدیرهنظر به ضرورت تایید عضویت هر یک از اعضای جدید  (هـ تبصره

مدیره را  ئتیه دیتائمدیره مطرح و  ئتیهکارگروه قید گردیده، به قید فوریت در جلسه  جلساتصورتجدید را که در 

 اعلام خواهد نمود.منابع انسانی پیگیری و مصوبه مربوطه را به دبیر کارگروه 
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در مورد مصوبات کارگروه مدیره  ئتیهمدیره در کارگروه، عدم اعلام نظر سلبی رئیس  ئتیه( با توجه به حضور دو عضو وتبصره 

نسبت به اجرایی نمودن آن  تواندیمو کارگروه  مفاد آن خواهد بود دیتائپس از دریافت گزارش( به معنای  ماه یک)تا 

 .اقدام کند

ن آو پیوست های بارگذاری شده در درگاه انجمن تقاضانامه برگه  ،انجمندر  تیعضومتقاضیان لازم است  ـ۴ماده 

به همراه و  لیرا تکمانجمن است که ازجمله تعهد به نظام نامه ها و قوانین انجمن و برگه اخلاق حرفه ای 

 ارسال نمایند. «منابع انسانی انجمنکارگروه » رای دبیربدرگاه همان از طریق ضمائم و مستندات درخواستی 

 دهد.در دستور کار قرار  ،و بر اساس اولویت مصوبدبیر کارگروه موظف است مراتب را به ترتیب نوبت 

 داشتننگهطراحی و فعال » :معاونت منابع انسانی انجمن، موظف است بر اساس مصوبات کارگروه نسبت به ـ ۵ماده

و اعضای انجمن  اطلاعاتجامع ایجاد بانک »، «دریافت هزینه ارزیابی»،  «عضویت در درگاه انجمن افزارنرم

، «مربوطه یهانهیهزاخذ  و کارت شناسایی اعضاصدور، تمدید و تحویل »، «ایهای آماری نوبهارائه گزارش

ارائه پاسخ به استعلام و » ،«بایگانی دیجیتالی پرونده اعضا» ،«و مصوبات جلساتصورتآرشیو تنظیم و »

در مورد عضویت و فعالیت  هااستعلامصدور گواهی یا پاسخ به »، «مدیره ئتیهبه مدیرعامل و اعضای اطلاعات 

 دارخزانهبه  هاتیعضوحق  مربوط به واریزمستندات گزارش و ارائه » ،«عضویت پیگیری اخذ حق»، «اعضا

 «اعضا از مزایای مادی و معنوی عضویت یمندبهرههماهنگی برای »و « انجمن یمال ویجهت ثبت در آرش

 اقدام نماید.

 و فعال بوده و سرویس هایی را می توانند به اعضای انجمن ارائه دهند در حوزه منابع انسانیکه  یمؤسسات ـ ۶ ماده

 یهاتیظرفدرخواست خود را همراه با  توانندیمانجمن هستند، با یا قرارداد همکاری  نامهتفاهممایل به عقد 

رسمی، به این کارگروه ارسال نمایند. سازوکار مربوطه و مدارک و مستندات مورد نیاز و نیز  طوربهدر اختیار 

اصلی از هدف  شد.خواهد اعلام به ذی نفعان و توسط کارگروه تعیین در هر مورد شروط پذیرش همکاری 

 به اعضای انجمن باشد. رزانتر و بهترامات این کار باید ارائه خد

 غیررسمی عضودر ابتدا  شوندیم یاسواد رسانهانجمن ، عضو نامهنییآفرادی که پس از تصویب این کلیه ا ـ ۷ ماده

 یمؤثر همکاری، مدتیپس از چنانچه بپردازند. خود را باید هزینه ارزیابی و حق عضویت انجمن خواهند بود و 
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مدیره  ئتیهتصویب و  دیتائو منابع انسانی کارگروه پیشنهاد ، با تحقق اهداف انجمن انجام دهنددر جهت 

دوره در هر  بارکیسالانه )تنها دو صورتبهبرای هر فرد این ارزیابی  .ارتقا یابند «عضویت رسمی»به  توانندیم

 ( انجام خواهد شد.هیات مدیره

و ( افتخاری، رسمی و غیررسمی بازرس، اعضای و مدیره ئتیه، اعضای نیمؤسس)رنگ و شکل کارت عضویت اعضا  (زتبصره 

 و خدمات قابل ارائه باید متفاوت باشد. هاسیسرونوع 

 .چنانچه اعضای افتخاری، حق عضویت خود را بپردازند، از همه مزایای اعضای رسمی برخوردار خواهند بود (حتبصره 

حق عضویت رسمی  عنوانبهانجمن مبلغ پنج میلیون ریال  یاندازراهقبلی برای  نامهنییآافرادی که بر اساس   (طتبصره 

 .باشندیم، کماکان از پرداخت حق عضویت سالانه معاف اندکردهپرداخت  العمرمادام

سواد هیئت مدیره انجمن  بیبه تصو ۱۳۹۹/ماه.../.. خیاربه ت چهار صفحهتبصره در  ده۱0و  ماده هفت۷ در نامهنییآ نیا

 . دیرسایران  یارسانه

 امضا سید مرتضی موسویان )مدیرعامل(                                         امضا                )رئیس( مسعودی امیدعلی

                                     امضا (دارخزانه) ... خادم الحسینی                                                      حمیدرضا کمالی )نائب رئیس(

 امضا سعید پورایمانی )بازرس(                                                           امضا )عضو( سجاد خسروانی


